2 United Nations High Commissioner for Refugees
Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

AVIS DE VACANCE EXTERNE/INTERNE
REF. CHDND/AVP/1 5/0019

Titre du Posie : Administrateur National Chargé de Protection
Numero de Poste : 10010045

Lieu d’Affectation : Gore

Durée de conirat : 1 an {avec possibilité de renouvellement)
Date d'Affectation : A compter du 01/01/2016

Catégorie du poste : Administrateurs Nationaux

Grade : NOA

Date limite de cloture des dossiers dé candidature : 20/09/2015:2 16 h 30

1. Attributions et responsabilités

Sous la supervision directe de 'Administrateur Principal Chargé de Protection a la Sous Délégation de
Gore, le/la titulaire sera chargé(e) des fonctions suivantes .

Contribuer au développent d'un environnement de protection sain dans la Sous délégation du HCR
a Gore en participant a la conception, la mise en ceuvre et Pévaluation des programmes relatifs a la
protection ;

Appliquer systématiquement le droit international et national et les politiques de 'ONU / HCR en
matiére de protection de réfugiés ;

Fournir des avis juridiques et des conseils sur des questions de protection relatifs aux réfugiés et
autres personnes relevant du mandat du HCR ;

Assurer la liaison avec les autorités compétentes afin de veiller au respect de loi d’asile au Tchad et
a la délivrance des documents aux réfugiés et autres personnes relevant du mandat du HCR.

Aider a fournir des interprétations/commentaires sur la égistation nationale existante.

Cordonner et faciliter le screening des nouveaux arrivants dans le respect des normes
internationales en la matiere

Si nécessaire, conduire les entretiens d'éligibiiité et la détermination du statut des demandeurs
d'asile conformément aux procédures standards du HCR et des principes de la protection
internationale ;

Contribuer a la conception, a fa mise en ceuwre et a Iévaluation des programmes relatifs a la
protection basée sur I'Age, le Genre, la Diversité auprés des partenaires de mise en ceuvre et
opérationnels ;

Assurer la gestion des cas individuels de protection, y compris les cas de refoulement, d'expulsion
et d'autres incidents de protection et metire a jour réguliérement les données dans ia base des
données PROGRES;

Coordonner avec le DPHR, la CNARR et les collégues de la sécurité pour le respect du caractére
civil et humanitaire des camps ,

Contribuer a 'amélioration des mécanismes de protection communautaire dans les villages ayant
accueilli les refugies

Promouvoir et contribuer aux efforts pour identifier, prévenir et réduire I'apatridie ;

Contribuer au plan d’Education au niveau natienal dans le cadre de la stratégie de protection ;
Fournir des éléments pour le développement des politiGues et standards de la protection
internationale au niveau global/régional ;




»  Metire en ceuvre et suivre les Procédures Standards d'Opérations {(SOP) pour toutes les activites
de protection et de solutions durables ;

o Evaluer les besoins pour promouvoir et trouver des solutions durables pour le plus grand nombre de
personnes relevant du mandat du HCR a travers le rapatriement volontaire, l'intégration locale, et,
la réinstallation ;

» Identifier les cas potentiels pour la réinstallation et les soumetire a la section réinstallation pour
analyse et suivi;

+ S'assurer du monitoring des frontiéres et des lieux de détention et coordonner avec les partenaires,
les collégues et autorités pour prévenir et frouver des solutions aux risques, incidents et probléemes
de protection;

» Veiller a ce que les refugies aient a accés aux activites d'assistance et aux moyens de subsistance

s Faire le suivi des mouvements transfrontaliers des refugies et veiller au respect du droit a l'asile
d'un cote et du droit au retour volontaire d'un autre cote,

« Contribuer et faciliter te programme de plaidoyer basés sur des résultats avec les partenaires et/ou
groupes sectoriels ;

s Contribuer & la gestion efficace de linformation & travers la mise a disposition des données
détaillées sur les populations et leurs problémes |

o Contribuer aux efforts de renforcement de capacités pour les communautés et individus en vue de
défendre leurs droits ;

s Participer aux initiatives de renforcement de capacités des autorités, des institutions et ONG
concernées pour renforcer la protection nationale, etc |

e Entreprendre toute autre tache qui lui sera confiée par le superviseur.

2. Qualifications et compétences essenticlles requises

e Etre détenteur (trice) d'un dipldome universitaire en Droit, Droit International, Sciences Politiques
dans d'autres domaines y afférents ;

s Avoir au moins deux (2) ans d'expérience professionnelie dans le domaine du poste ;

« Avoir une exceliente connaissance du Frangais, un bon niveau en Anglais ; une tres bonne
connaissance des langues locales et des institutions locales

s Avoir d'excellentes aptitudes en communication ;

e Avoir une excellente maitrise de I'outil informatique en particulier dans les applications Microsoft ;

o Etre capable de travailler en equipe, sous pression et avec un minimum de supervision ; avoir un

esprit d'analyse, de planification et d'organisation | avoir des compétences en gestion des

resSQuUrces |
o Faire preuve d'intégrité, de professionnalisme, de discrétion, de disponibilité, de flexibilite.

3. Autres compétences souhaitables

= Diverses expériences du terrain
« Bonnes aptitudes en Information/Technologie, v compris des compétences en gestion de

données
= Avoir completé la formation PLP (Protection Learning Programme) ou RSD- Resettlement

Learning Programme

4. Composition des dossiers de candidature

Les dossiers de candidatures doivent comprendre :

Pour les inferries

«  Une lettre de motivation signée et adressée au Représentant,
=  Une Netice Personnelle (P.11) + le facisheet,
» Une copie du dernier ePAD.



Pour fes externes

» Une lettre de motivation signée et adressée au Représentant,
= Une Notice Personnelle (P.11) (voir sur le site wyw.unher.org/recruiv/pl I new.doc

ATTENTION -AVIS POUR LES ANCIENS FONCTIONNAIRES

Peuvent également postuler sur des postes publiés en inferne et correspondant a leur grade antérieur ou a un grade
supérieur, les anciens fonctionnaires ayant eu un contrat indéfini ou déterming d'au moins 1 an sans interruption s'ls
rempiissent le critére d’'ancienneté dans le grade (2 ans pour les postes de grades GLS & GL&) durant les 2 ans qui suivent
leur séparation.

5. Dép6Ht de candidatures

Si vous souhaitez étre considéré(e) pour cette vacance de poste !

1. Envoyer le dossier de candidature a l'adresse suivante . chdndapp@unher.org
Taper sur la ligne “objet” les références de lavis de vacance: « Candidature pour PYavis No
CHDND/AVP/15/0019»
3. Les pigces a joindre (lettre de motivation, factsheet, P.11, e-pad, etc.) devront étre sur des fichiers
séparés.
IMPORTANT

Seuls les candidats (es) sélectionnés (es) seront convoques (es) pour un test écrit et un entretien.
Ne pas joindre les originaux des documents car aucun dossier ne sera retourné aux candidats (es)
Les candidats (es) doivent étre de nationalité tchadienne, A défaut, avoir un permis de travail au

Tchad.
Les demandes recues sans la mention « Avis de vacance de poste CHDND/AVP/15/0019» etfou

aprés la date limite de cléture du poste ne seront pas acceptees.
Les candidatures féminines sont vivement encouragees.
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N'Djamena, 24 aolt 2015

s ‘Human Resources Associate (FS)



